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[bookmark: Общие_сведения]1. Общие сведения

1.1. Полное наименование
1.1.1. Техническое задание на оказание услуг по обучению специалистов Акционерного общества «Uzbekistan Airways» на курсах: «Recurrent SMS for Managers and Key Personnel».

1.2. Заказчик
1.2.1. Акционерное общество «Uzbekistan Airways» (далее - АО «Uzbekistan Airways» или Заказчик) является авиаперевозчиком пассажиров и грузов. Подробная информация об услугах предоставлена на вебсайте: https://corp.uzairways.com/ru.
· Юридический адрес организации: г.Ташкент, проспект Амира Темура, 41
· Контактный телефон: +99878 1404635
· Электронная почта: fsi@uzairways.com

1.3. Цель проведения конкурса

1.3.1. Целью проведения конкурсных (закупочных) процедур является выбор исполнителя для выполнения работ по оказанию услуг по обучению группы из 15 специалистов Акционерного общества «Uzbekistan Airways» на курсах: «Recurrent SMS for Managers and Key Personnel» на основании требований Приложения 19 и Doc 9859 ICAO, а также авиационных правил EASA (в части организации системы управления безопасностью полетов для эксплуатантов EASA-TCO).
1.4. Основание для предмета конкурса

- Рапорт №9-375-6 от 08.11.2025г. Председателю правления AO «Uzbekistan Airways».

1.5. Требования, предъявляемые к Участникам

1.5.1. Наличие возможности проведения обучения на базе учебного центра по курсу «Recurrent SMS for Managers and Key Personnel» или аналогичного курса.

1.5.2. Наличие аккредитации учебного центра по требованиям EASA Part-147.

1.5.3. Наличие дополнительных аккредитации учебного центра (такие как, аккредитация IATA или аккредитации, выданные соответствующими Авиационными Властями), приветствуется.

1.5.4. Проведение выездного обучения преподавателем аккредитованного центра для 15 специалистов авиакомпании в составе одной группы на территории AO «Uzbekistan Airways» в г.Ташкент. 

1.5.5. Наличие соответствующего опыта проведения подобных курсов у направляемого преподавателя;

1.5.6. Язык проведения обучения – английский или русский. 

1.5.7. Выдача сертификатов участникам по итогам проведения курса. 

[bookmark: Язык_конкурса]2. Язык конкурса

2.1. Конкурсное предложение и вся связанная с ним корреспонденция, и документация, которые осуществляются Участником и Заказчиком, должны быть на английском или русском языках.

[bookmark: Сроки_оказания_услуги]3. Сроки оказания услуги

3.1. Действие контракта до момента завершения предоставления услуг по обучению специалистов АО «Uzbekistan Airways» по курсу «Recurrent SMS for Managers and Key Personnel», с выдачей соответствующих сертификатов слушателям.

[bookmark: Порядок_сдачи_и_приемки_услуг]4. Порядок сдачи и приемки услуг

4.1. Подписание Акта выполненных работ по завершению процесса обучения.

[bookmark: Стоимость_услуг_и_порядок_оплаты]5. Стоимость услуг и порядок оплаты

5.1. Стартовая сумма договора составляет 5 000 (пять тысяч) Евро.
5.2. Предоплата 50% от общей стоимости работ.
5.3. Оставшаяся сумма 50% от общей стоимости работ, после подписания Акта выполненных работ.

[bookmark: Антикоррупционная_оговорка]6. Антикоррупционная оговорка

6.1. Заказчик отстраняет Участника от участия в закупочных процедурах, если:
· Участник прямо или косвенно предлагает, дает или соглашается дать любому нынешнему либо бывшему должностному лицу или работнику Заказчика, или другого государственного органа вознаграждение в любой форме, предложение о найме на работу, либо любую другую ценную вещь или услугу с целью повлиять на совершение какого-либо действия, принятие решения или применение какой-либо конкурсной процедуры Заказчика в процессе государственных закупок;

· у Участника имеется несправедливое конкурентное преимущество или конфликт интересов в нарушение законодательства.

	Начальник УБП и ОК АО
	
_____________  Саидханов Т.Ш.

	         (должность)
	    (подпись и Ф.И.О.)           

	
Заместитель начальника УБП и ОК АО
	
____________  Хуснутдинов И.Р.

	         (должность)
	    (подпись и Ф.И.О.)
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