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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

АО «Uzbekistan Airways» - Национальный авиаперевозчик Узбекистана, одна  
из крупнейших авиакомпаний Центральной Азии, является сторонником обеспечения социально 
трудовой стабильности. 

 
1.1.Цель документа 
 
1.1.1. Политика Акционерного общества «Uzbekistan Airways» в области охраны труда и 

промышленной безопасности (далее – Политика) является публичной документированной 
декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по 
соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и промышленной 
безопасности Республики Узбекистан. 

 
1.1.2. Настоящая Политика определяет стратегию, направление, принципы  

и обязательства АО «Uzbekistan Airways» в области охраны труда и промышленной 
безопасности. 

 
1.1.3. Соблюдение требований законодательства Республики Узбекистан в области 

охраны труда и промышленной безопасности, является важной и неотъемлемой частью системы 
управления деятельностью организации, залогом благополучия всех работников Авиакомпании. 

 
1.1.4. Авиакомпания при осуществлении всех видов деятельности признает приоритет 

жизни и здоровья работников перед результатами производственной деятельности. 
 
1.2. Ссылки. 
Политика разработана и применяется в соответствии с: 
• Законом Республики Узбекистан «Об охране труда»; 
• Трудовым Кодексом Республики Узбекистан; 
• Типовым положением о системе управления охраной труда (ПКМ РУз№454  

от 21.07.2025г.)  

 
1.3. Термины, определения и аббревиатуры. 
 
1.3.1. Термины и определения. 
Авиакомпания – Акционерное общество «Uzbekistan Airways».  
 
АО «Uzbekistan Airways» - коммерческая организация, уставный фонд (уставный 

капитал) которой разделен на определенное число акций. Общество является юридическим 
лицом и имеет в собственности обособленное имущество, в том числе имущество, переданное 
ему в уставный фонд (уставный капитал), учитываемое на его самостоятельном балансе, может 
от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
принимать на себя обязательства, быть истцом и ответчиком в суде. 

 
Структурное подразделение Авиакомпании – единица организационной структуры             

АО «Uzbekistan Airways» (группа, отдел, управление, департамент, филиал), осуществляющая 
свою деятельность в рамках деятельности авиакомпании. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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Система управления охраной труда (СУОТ) - это единый комплекс взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области 
охраны труда в АО «Uzbekistan Airways» и процедуры по достижению этих целей, является 
частью общей системы управления (менеджмента) авиакомпании. 

 
1.3.2. Аббревиатуры. 
 

Принятое 
сокращение Расшифровка сокращений 

АО Акционерное общество 
ООО Общество с ограниченной ответственностью 
ПКМ Постановление Кабинета Министров 
РУз Республика Узбекистан 

СМК Система менеджмента качества 
СУОТ Система управления охраной труда 

ООТиТБ Отдел охраны труда и техники безопасности 
ТК РУз Трудовой кодекс Республики Узбекистан 

ISO Международная организация по стандартизации 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
  

2.1. Основные цели Политики в области охраны труда и промышленной безопасности: 
• Обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности является 

главным приоритетом, посредством создания и постоянного совершенствования эффективной 
системы управления охраной труда; 

• Создание здоровых и безопасных условий труда за счет повышения уровня 
производственных процессов, соответствующих современному состоянию техники и достижениям 
науки; 

• Предупреждение и профилактика производственного травматизма, эффективное 
управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
устранение причин и условий, ведущих к нарушениям требований охраны труда и промышленной 
безопасности; 

• Соблюдение государственных нормативно-правовых актов и локальных 
регламентирующих документов АО «Uzbekistan Airways» по вопросам охраны труда  
и промышленной безопасности; 

• Формирование у работников устойчивого мотивационного механизма безопасного 
поведения на производстве, развитие навыков людей предвидеть и предупреждать возникновение 
инцидентов на производстве. 

 
2.2. Для достижения целей АО «Uzbekistan Airways» решает следующие задачи: 
• Повышает уровень безопасности производственных объектов АО за счет обеспечения 

надежности, безопасной и безаварийной работы технологического оборудования; 
• Обеспечивает снижение рисков, в том числе опасных и вредных производственных 

факторов, связанных с возможностью нанесения ущерба жизни и здоровью работников,  
в практической деятельности переходит от практики «расследования несчастных случаев»  
к «анализу инцидентов, управлению рисками в действиях персонала, условиях труда, состоянии 
технологического оборудования и оснастки»; 

• Совершенствует систему управления охраной труда и промышленной безопасности  
на основе мировых стандартов ISO и ILO-OSH, адаптированных к специфике и производственным 
процессам АО «Uzbekistan Airways»; 

• Повышает эффективность производственного контроля соблюдений требований охраны 
труда и промышленной безопасности посредством административного ресурса и общественного  
в лице уполномоченных по охране труда от профсоюзного комитета;  

• Пропагандирует и проводит внедрение передового опыта по формированию  
у сотрудников устойчивого мотивационного механизма безопасного поведения на производстве, 
ответственности как за свою жизнь и здоровье, так и за жизнь и здоровье работающего рядом, 
 т.е. формирует корпоративную культуру безопасности. 
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3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ 

 
3.1. Для достижения определенных настоящей Политикой целей и задач АО «Uzbekistan 

Airways» принимает следующие обязательства: 
• Обеспечивать соблюдение требований законодательства Республики Узбекистан  

и других нормативных актов в области охраны труда и промышленной безопасности; 
• Осуществлять деятельность, направленную на профилактику и предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
• Осуществлять управление рисками в области охраны труда и промышленной 

безопасности; 
• Обеспечить функционирование и совершенствование системы управления охраной 

труда; 
• Установить личную ответственность руководителей всех уровней Авиакомпании  

за соблюдением требований охраны труда; 
• Осуществлять проведение аттестации рабочих мест по условиям труда  

и травмоопасности оборудования, снижать вредные производственные факторы на всех уровнях 
производственного процесса (производство полетов, техническое и наземное обслуживание 
воздушных судов, обслуживание зданий и сооружений и др.), информировать работников  
об условиях труда на рабочих местах; 

• Обеспечить своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и средств 
индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением; 

• Организовать проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников; 

• Проводить и постоянно поддерживать на высоком уровне подготовку работников  
в области охраны труда и промышленной безопасности (обучение работников безопасным 
методам и приемам труда, проверка знаний требований охраны труда и промышленной 
безопасности, инструктажи), формировать стойкие поведенческие установки на соблюдение 
требований безопасности труда; 

• Реализовывать компенсационные меры, направленные на возмещение работникам 
ущерба, нанесенного воздействием неблагоприятных условий труда, осуществлять реабилитацию 
работников при несчастных случаях на производстве и в случае профессиональных заболеваний, 
реализовывать для работников специальные программы оздоровления и санаторно-курортного 
лечения; 

• Публично отчитываться о своей деятельности в области охраны труда и промышленной 
безопасности, реализовывать настоящую Политику на принципах социального партнерства  
в рамках прямого диалога между работодателем и профсоюзным комитетом, представляющего 
интересы работников Авиакомпании.  
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4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
4.1. Настоящая Политика в области охраны труда и промышленной безопасности является 

обязательной для исполнения всеми сотрудниками, подрядчиками и партнерами АО «Uzbekistan 
Airways». 

 
4.2. Нарушения положений Политики рассматриваются как дисциплинарные 

по отношению к сотрудникам или контрактные нарушения, согласно действующим нормам 
Авиакомпании. 

 
4.3. Политика публикуется на официальном сайте и распространяется по внутренним 

каналам для доступного ознакомления сотрудников АО «Uzbekistan Airways».  
Постоянно поддерживается в актуальном состоянии. 
 
 




