
Работодатель: Авиакомпания АО «Uzbekistan Airways».

Подразделение: Управления тарифной политики и оптимизации доходов

Ставка: 1,00.

Зарплата: согласно штатному расписанию.

Требуемый опыт работы: более 3 лет

Форма занятости: полная занятость.

Режим работы: полный рабочий день.

Требования:

Высшее образование (экономика, финансы, менеджмент, транспортная
логистика)
Опыт работы в сфере тарифной политики, экономики, финансов, анализа
данных или оптимизации доходов приветствуется;
Знание методов экономического анализа и основ ценообразования;
Навыки анализа финансово-экономического показателей подготовки
аналитической отчетности; 
Уверенный пользовательMS Office, навыки работы с большими объемами
данных;
Навыки ведения деловой переписки и переговоров;
Грамотная устная и письменная речь;
Аналитическое мышление, внимательность к деталям и умение работать
цифрами;
Ответственность, исполнительность, умение работать с цифрами; 
Свободное владение узбекского, русского и английского языка;

Обязанности:

Производить необходимые расчеты для определения стоимости
перевозки пассажиров на рейсах, выполняемых АО «Uzbekistan Аirwауs»;
Производить постоянный мониторинг спроса на пассажирские
авиаперевозки на предмет наличия мест в свободной продаже и
выявление повышенного спроса;



Строить прогноз спроса для определения оптимальных пределов продаж
потому или иному тарифу (ежедневных, еженедельных, ежемесячных,
ежегодных);
Контролировать уровни тарифов и наличие их доступности для продажи;
Мониторить цены конкурентов для понимания сильных и слабых сторон
конкурентов, динамики рынка, корректировки политики ценообразования;
Обеспечивать наиболее оптимальное сочетание сегментов рынка для
максимизации доходов;
Вносить предложения по изменению количества мест для продажи по
тому или иному типу тарифа;
Вносить предложения по увеличению доходов по линиям перевозки;
Определять количество мест для продажи по тому или иному тарифу;
Вносить предложения по распределению количества мест в зависимости
от типа тарифа при вводе новых рейсов для достижения оптимальной
доходности и экономической эффективности;
Применять в работе имеющиеся автоматизированные системы в части
касающейся деятельности отдела;
Осуществлять работу на основе программного обеспечения по
управлению доходами авиакомпании – «Revenue Management»;
В установленные сроки исполнять подконтрольные и иные
распорядительные документы, поручения начальника отдела, а также
отвечать на запросы смежных служб АО;
Знать перспективы развития авиационной отрасли Узбекистана и АО
«Uzbekistan Airways», а также мировую практику в области оптимизации
доходов;
Исполнять в установленные сроки подконтрольные распорядительные
документы, поручения начальника отдела;
Владеть государственным и английским языком в объеме выполнения
служебных обязанностей;
Систематически повышать свой квалификационный уровень;
При необходимости выполнять другую работу по указанию начальника.

Условия:

 Официальное трудоустройство;
 5-дневная рабочая неделя, с 09:00 ч до 18:00 ч;
 Своевременная стабильная заработная плата;



Ключевые навыки

Экономический и финансовый анализ;
Анализ данных и подготовка аналитической отчетности;
Разработка и анализ тарифной политики;
Оптимизация доходов и оценка эффективности деятельности;
Анализ финансово-экономических показателей 
Работа с большими объемами данных 
Уверенное владение MS Excel, Word и PowerPoint 
Аналитическое мышление, ответственность и умение работать в режиме
многозадачности. 

Резюме для рассмотрения отправлять по следующему электронному адресу:

Sultanova.Nilufar@uzairways.com
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